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1. INTRODUCAO

O Programa de Integridade (“Programa”) da HPE Automotores do Brasil Ltda. (“HPE”) retine mecanismos, politicas,
procedimentos, controles, agdes de comunicagdo e treinamento, o Canal da Transparéncia (“Canal”), medidas de apuragéo e agoes
corretivas destinados a prevenir, detectar e combater desvios, fraudes, irregularidades, atos ilicitos e condutas incompativeis com
os valores institucionais da HPE.

O Programa esté estruturado com base na Lei Anticorrupgo (Lei n® 12.846/2013), no Decreto n°® 11.129/2022, que a regulamenta,
nas diretrizes do guia “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas”, publicado pela Controladoria-Geral da Unido
(“CGU”), e nas melhores praticas de governanga, compliance, controles internos e gestdo de riscos de integridade.

As diretrizes deste Programa consideram o porte, a estrutura, o modelo de negécios, os riscos, as atividades e os relacionamentos
mantidos pela HPE, especialmente aqueles que envolvem a Administragdo Publica, licitagdes, contratagdes publicas,
Concessionarios, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais, clientes e demais partes interessadas.

O Programa busca fortalecer a cultura de ética, integridade, transparéncia, responsabilidade corporativa, respeito aos direitos
humanos, prevengdo de assédio e discriminagdo, sustentabilidade, protecdo de dados pessoais ¢ conformidade com as normas legatis,
regulatorias e internas aplicaveis.

Este Programa deve ser interpretado em conjunto com os seguintes documentos institucionais da HPE:

= (Codigo de Etica e Conduta dos Colaboradores HPE;

= (Codigo de Etica e Conduta para Concessionarios;

= (Codigo de Etica e Conduta para Terceiros;

= Politica Anticorrupgdo, Antissuborno, Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
= Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades;

= Cartilha de Combate ao Assédio;

=  Manual de Boas Préticas;

=  Politica Corporativa de Alcadas;

= Politica Interna de Privacidade e Prote¢cdo de Dados; ¢

=  Demais politicas, normas e procedimentos internos aplicaveis.

1.1. Abrangéncia e Aplicacdo

Este Programa aplica-se integralmente 8 HPE e a seus Colaboradores, estendendo-se aos concessionarios, fornecedores, prestadores
de servigos e terceiros, no que couber, conforme a natureza da relagdo mantida com a HPE, as obrigagdes contratuais assumidas e
as disposicoes legais aplicaveis.

A observancia deste Programa ¢é obrigatoria nas relagdes com a Administragdo Publica nacional ou estrangeira e com agentes
publicos, bem como nas relacdes com clientes, Concessionarios, fornecedores, parceiros comerciais, entidades privadas,
organizagdes da sociedade civil e demais partes interessadas.

As diretrizes deste Programa também se aplicam, no que couber, as interacdes com oOrgdos e entidades governamentais, a
participagdo em licitagdes e contratagcdes publicas, a obten¢do de licengas, autorizagdes, registros, beneficios e incentivos, as
fiscalizagdes e auditorias governamentais ¢ aos demais atos que envolvam o setor publico.

A aplicagdo destas diretrizes aos publicos externos podera ser formalizada por meio de contratos, clausulas de integridade, termos
de ciéncia, Codigos de Etica e Conduta, politicas, comunicados, treinamentos ou outros instrumentos corporativos.

1.2. Referéncias
Este Programa tem como principais referéncias:

= Lein® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao;

=  Decreton® 11.129/2022;

=  Guia “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da CGU, Decreto n°® 12.304/2024;
= Lein®14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, quando aplicavel;

= Lein®12.813/2013 — Lei de Conflito de Interesses, quando aplicavel;

= Lein®12.529/2011 — Lei de Defesa da Concorréncia;

= Lein®9.613/1998 — Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro;

= Normas e diretrizes do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), quando aplicaveis;
= Lein®13.260/2016 — Lei Antiterrorismo;

= Lein®13.810/2019 — Cumprimento de sang¢des impostas por resolugdes do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas;
= Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (“LGPD”);

= Lein®8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor;
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= Lein®8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, especialmente quanto a vedagao ao trabalho infantil;

= Declara¢do Universal dos Direitos Humanos;

*  Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (“OIT”), incluindo, quando aplicaveis, as Convengdes n°s 29, 105,
138 ¢ 182;

= Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;

=  Pacto Global das Nag¢des Unidas;

=  Normas ISO 37301 — Sistemas de Gestdo de Compliance e ISO 37001 — Sistemas de Gestao Antissuborno;

=  Decreto n® 12.304/2024, quando aplicavel as atividades da HPE; e

= Codigos de Etica e Conduta, politicas, procedimentos ¢ demais normas internas da HPE.

1.3. Definicdes e Siglas
Para os fins deste Programa, consideram-se:

Administracio Publica nacional ou estrangeira: 6rgaos, entidades, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes,
autarquias, organismos internacionais e entidades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, no Brasil ou no exterior;

Agente Publico: qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego, fungdo publica ou
mandato em o6rgdo, entidade ou empresa integrante da Administragdo Publica nacional ou estrangeira;

Alta Administracio: membros dos o6rgdos de dire¢do, administragdo e lideranca da HPE, incluindo diretores e ocupantes de
posicdes estratégicas de gesto;

Canal da Transparéncia: canal disponibilizado pela HPE para o recebimento de denuncias, relatos ou comunicagdes sobre
suspeitas ou ocorréncias de irregularidades, violagdes legais, éticas, normativas ou de conduta;

Colaboradores: empregados, administradores, diretores, estagiarios, aprendizes e demais pessoas fisicas que mantenham vinculo
de trabalho, representacgdo ou atuagdo profissional com a HPE;

Concessionarios: pessoas juridicas integrantes da rede autorizada da HPE, conforme relacdo contratual especifica;

Corrupcio: oferta, promessa, autoriza¢ao, pagamento ou concessio de vantagem indevida a agente publico ou privado, bem como
a solicitagdo ou o recebimento dessa vantagem por agente publico ou privado, de forma direta ou indireta, com o objetivo de
influenciar decisdo, obter beneficio indevido ou praticar ato ilicito;

Due Diligence de Integridade: procedimento de avaliagdo dos riscos de integridade associados a Terceiros, Concessionarios,
fornecedores, clientes, parceiros, operacdes estratégicas e demais relagdes relevantes, realizado de acordo com os procedimentos
internos aplicavesis;

Integridade: atuagdo ética, transparente e responsavel, em conformidade com as leis, as normas internas, os valores institucionais
e as boas praticas de governanga;

Lavagem de Dinheiro: pratica destinada a ocultar ou dissimular a natureza, a origem, a localizag8o, a disposi¢do, a movimentagio
ou a propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragao penal;

Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”): pessoa que desempenha ou desempenhou fungédo publica relevante, conforme os critérios
legais e regulatorios aplicaveis;

PLD/FT: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;

Retaliagao: qualquer ato de puni¢do, intimidacdo, ameaca, constrangimento, discriminagao ou prejuizo praticado contra pessoa que,
de boa-fé, relate uma irregularidade ou colabore com uma apuragdo interna; e

Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdes comerciais, contratuais ou profissionais com a HPE, incluindo
fornecedores, prestadores de servigos, consultores, representantes, intermediarios, agentes, parceiros comerciais ¢ despachantes,
independentemente de atuarem diretamente em nome da HPE, observadas as obrigagdes aplicaveis a natureza de cada relagao.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa ¢ um instrumento de governanca destinado a orientar condutas, prevenir riscos, fortalecer controles internos, incentivar
o relato de irregularidades, assegurar a adequada apuracdo das denuncias e promover um ambiente corporativo €tico, integro,
transparente e responsavel.

O Programa consolida politicas, procedimentos, controles e agcdes conduzidos por diversas areas da HPE, de acordo com suas
atribuigOes, e orienta a atuacdo de Colaboradores, Concessionarios ¢ Terceiros.
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2.1. Objetivos
Séo objetivos do Programa:

= Prevenir, detectar ¢ combater desvios, fraudes, irregularidades, atos ilicitos ¢ condutas incompativeis com os valores da
HPE;

=  Prevenir, detectar e combater atos lesivos contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira;

=  Orientar a conduta nas relagdes com os setores publico e privado;

= Estabelecer e aprimorar mecanismos de integridade, auditoria, controles, comunicagdo, treinamento e incentivo a
realizacao de denuncias;

= Assegurar a aplicagdo efetiva dos Codigos de Etica e Conduta e das demais politicas internas;

= Prevenir a corrupgo, o suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo, os conflitos de interesses,
o0 assédio, a discriminag¢do, as violagdes de direitos humanos e os demais desvios éticos;

= Mitigar riscos em licitagdes, contratagdes publicas, interagdes com agentes publicos, obtengdo de licengas, fiscalizagdes e
demais tratativas governamentais;

= Fortalecer a governanga, a transparéncia, a responsabilidade corporativa, a sustentabilidade e a protecdo de dados pessoais;

= Assegurar tratamento confidencial, imparcial e adequado as dentincias recebidas;

= Aplicar medidas disciplinares, corretivas ou contratuais proporcionais as violagdes identificadas; e

=  Promover o monitoramento continuo e a melhoria permanente do Programa.

2.2. Pilares do Programa
O Programa esta estruturado nos seguintes pilares:
2.2.1. Comprometimento da Alta Administracdo e Governanca

A Alta Administragdo da HPE deve demonstrar apoio visivel, inequivoco e permanente ao Programa por meio de suas condutas ¢
decisdes, da comunicagdo institucional, da alocagdo de recursos, da participagdo em treinamentos, do patrocinio as agdes de
integridade e da responsabiliza¢do daqueles que violarem normas legais, éticas ou internas.

Esse compromisso reflete a coeréncia entre o discurso e a pratica e refor¢a a atuagdo da HPE na prevencao e no combate a corrupcao,
ao suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, ao assédio, a discriminagdo, a retaliagdo, as violagdes
concorrenciais, as fraudes em licitagdes e as demais praticas ilicitas ou antiéticas. Eventuais violagdes serdo devidamente apuradas
e, quando confirmadas, estardo sujeitas as medidas cabiveis, observadas as normas internas, a proporcionalidade e as circunstancias
do caso concreto.

A estrutura de governanga e as atribui¢des das instancias responsaveis pelo Programa estdo descritas nos itens 4, 6 ¢ 7.
2.2.2. Controles Internos, Politicas e Due Diligence de Integridade

A HPE realiza avalia¢des periddicas de riscos de integridade para identificar, analisar, classificar e tratar exposi¢oes relacionadas
as suas atividades, operagdes, estrutura organizacional, processos internos, algadas de aprovacao, controles contabeis e financeiros,
relacionamento com agentes publicos, Concessionarios, Terceiros e clientes, bem como a participagdo em licitacdes e contratos
publicos.

A avaliagdo contempla, conforme aplicavel, riscos relacionados a corrupgdo, ao suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo, a conflitos de interesses, ao assédio, a discriminacdo, a violacdes de direitos humanos, ao
descumprimento da LGPD e as interagdes com os setores publico e privado, entre outros.

Com base nos riscos identificados, a HPE mantém politicas, procedimentos, cartilhas, manuais e controles destinados a prevenir,
detectar e combater irregularidades, especialmente em relagdo aos seguintes temas:

= Relacionamento com agentes publicos e privados;

= Participacdo em licitagdes e contratos administrativos;

= Obtencdo de licencas, autorizacdes, registros ¢ beneficios perante 6rgaos publicos;

= Fiscalizac3es, auditorias e interagdes com autoridades governamentais;

=  Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades;

=  Doagdes, patrocinios e contribuigdes institucionais;

=  (Contratagdo, gestdo e monitoramento de Terceiros;

= Relacionamento com Concessiondrios, fornecedores, clientes e parceiros de negocios;

=  Prevencdo de corrupgdo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;
=  Prevencao de conflitos de interesses e de praticas anticoncorrenciais;

= Registros contabeis, controles financeiros, algadas e segregacao de fungoes;

= Privacidade, prote¢ao de dados pessoais e seguranga da informagio;

= Prevencdo de assédio, discriminag@o, retaliagdo e demais formas de violéncia no ambiente de trabalho;
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=  Sustentabilidade, direitos humanos e responsabilidade socioambiental;

=  Funcionamento do Canal da Transparéncia; e

=  Apuragdo de irregularidades e aplicagdo de medidas corretivas, disciplinares ou contratuais, isolada ou cumulativamente,
conforme o caso.

A HPE realiza Due Diligence de Integridade de forma proporcional a natureza, a relevancia e ao nivel de risco das relagdes
comerciais e contratuais, observados os critérios estabelecidos nos procedimentos internos. A avaliacdo podera ser simplificada ou
dispensada em situagdes de baixo risco, conforme critérios previamente definidos, e devera ser aprofundada nas relacdes de maior
exposicao. O procedimento também poderd abranger operagdes societarias relevantes, incluindo fusdes, aquisicdes e
reestruturacdes, conforme os riscos envolvidos.

A Due Diligence podera considerar, entre outros fatores:

=  Histdrico reputacional;

=  Envolvimento em corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou outras irregularidades;
=  Presenga em listas restritivas, sancionatorias ou cadastros publicos;

= Relacionamento com agentes publicos ou pessoas expostas politicamente;

=  Existéncia e maturidade de programa de integridade, quando aplicavel,

= Praticas trabalhistas, ambientais, sociais e de direitos humanos;

= Aderéncia aos Codigos de Etica e Conduta da HPE;

= Aspectos concorrenciais; e

= Aspectos relacionados a privacidade e a protecdo de dados pessoais.

Os resultados das avaliagdes de riscos de integridade e da Due Diligence de Integridade subsidiam decisdes sobre a manuteng@o, a
renovagdo, a suspensdo ou o encerramento de relagdes comerciais, contratuais ou estratégicas, bem como sobre a adogao de controles
adicionais e medidas de monitoramento.

2.2.3. Comunicac¢ao e Treinamento

A HPE promove agdes periddicas de comunicagdo e treinamento em integridade, considerando a natureza das atividades, as
responsabilidades e os riscos associados a cada publico. A frequéncia, o conteudo e a abrangéncia dessas agdes serdo definidos
conforme critérios internos, priorizando as fung¢des e os relacionamentos de maior exposicdo, sem prejuizo da disseminagdo das
diretrizes gerais do Programa.

Os treinamentos devem abordar, entre outros temas, os Codigos de Etica e Conduta, o Programa de Integridade, a prevengio de
corrupg¢ao, o relacionamento com agentes publicos, as licitagdes e contratagdes publicas, os brindes e hospitalidades, os conflitos de
interesses, a prevengdo de lavagem de dinheiro, a defesa da concorréncia, o Canal da Transparéncia, a prevengao de assédio, a LGPD
¢ os demais temas relevantes de integridade.

As comunicagdes devem reforgar os valores da HPE, divulgar o Canal da Transparéncia, esclarecer diividas frequentes e incentivar
a conduta €tica nas relagdes com os setores publico e privado.

2.2.4. Canal da Transparéncia, Apuracio e Remediacao

A HPE disponibiliza o Canal da Transparéncia para o recebimento de relatos de irregularidades, assegurando a possibilidade de
dentincia an6nima, a confidencialidade e a protegdo contrarretaliagdes. O funcionamento do Canal esta descrito no item 5, ¢ as
medidas aplicaveis as violagdes confirmadas, no item 9.1.

2.2.5. Monitoramento ¢ Melhoria Continua

A HPE monitora o Programa e o aprimora conforme os resultados das avaliacdes e as mudangas em suas atividades e no ambiente
de negobcios. As atividades de monitoramento e os critérios de atualizac@o estdo descritos no item 8.

3. RELACIONAMENTO COM OS SETORES PUBLICO E PRIVADO E PARTICIPACAO EM LICITACOES

A HPE conduz seus relacionamentos institucionais, comerciais ¢ contratuais com ética, transparéncia, integridade, boa-fé¢ e
conformidade com a legislacdo aplicavel, seus Codigos de Etica e Conduta, suas politicas internas e este Programa.

As diretrizes deste item aplicam-se as interagdes da HPE com a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, agentes publicos,
empresas estatais, 6rgdos reguladores e fiscalizadores, clientes publicos e privados, Concessionarios e Terceiros.

E vedada qualquer pratica que possa configurar corrupgao, suborno, fraude, favorecimento indevido, conflito de interesses, trafico
de influéncia, pagamento de facilitacdo, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, pratica anticoncorrencial, retaliagao,
assédio, discriminag@o ou qualquer outra conduta ilicita ou antiética.
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3.1. Relacionamento com a Administracido Piblica e Agentes Publicos

As interagdes com agentes publicos deverdo observar critérios de ética, transparéncia, rastreabilidade e proporcionalidade aos riscos
envolvidos. Em reunides ou tratativas de maior sensibilidade, especialmente aquelas relacionadas a licitagdes, contratagdes publicas,
fiscalizagdes, concessdo de beneficios ou decisdes administrativas relevantes, devera ser priorizada a participacdo de dois
representantes da HPE e o registro dos assuntos tratados, conforme os procedimentos internos aplicaveis. Interagdes rotineiras ou
de natureza meramente operacional poderdo ocorrer de forma simplificada, preservados os principios de integridade e transparéncia.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, pagar, solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente, com o objetivo de
influenciar uma decisdo, obter beneficio, acelerar procedimento, evitar penalidade, direcionar contratagcdo ou praticar qualquer ato
em desacordo com a legislagdo ou com as normas internas da HPE.

Também ¢é vedada a utilizagdo de Terceiros para a pratica de atos que seriam proibidos a HPE.

Situagdes que envolvam pedido de vantagem indevida, pressdo incomum, conflito de interesses, relagdo pessoal ou familiar com
agente publico, pessoa exposta politicamente ou qualquer abordagem suspeita devem ser comunicadas a Diretoria de Compliance e
Privacidade de Dados, pelo e-mail compliance@hpeautos.com.br, ou registradas no Canal da Transparéncia, disponivel em
https://www.canalconfidencial.com.br/grupohpe/.

3.2. Licita¢oes, Contratos Publicos e Tratativas Governamentais

A participacdo da HPE em licita¢cdes, chamamentos e credenciamentos, sua atuagdo em contratagdes diretas, por dispensa ou
inexigibilidade, e a celebragdo de aditivos, renovagdes contratuais ou outros ajustes com o poder ptiblico devem observar a legislacao
pertinente, especialmente a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, quando aplicavel, e as normas internas da HPE.

Sdo expressamente proibidas as seguintes condutas:

= Frustrar, fraudar ou restringir o carater competitivo de licitacdo ou de outro procedimento publico;

=  Combinar pregos, propostas, condigdes comerciais ou estratégias com concorrentes;

= Ajustar a divisdo de mercados, clientes, regides, lotes ou oportunidades;

= Afastar ou tentar afastar licitante por meio de fraude, vantagem indevida, ameaca ou qualquer outro meio ilicito;
= Obter, utilizar ou divulgar informacao sigilosa ou privilegiada relacionada a procedimento publico;

= Direcionar edital, termo de referéncia, especificagio técnica, projeto basico ou critério de julgamento;

= Apresentar documentos falsos ou inexatos ou omitir informagdes relevantes;

=  Fraudar mediges, entregas, faturamentos, atestos, pagamentos ou obriga¢des contratuais;

= Oferecer vantagem indevida para acelerar, facilitar ou influenciar atos administrativos; e

= Dificultar investigagdo, fiscalizagdo ou atividade de 6rgdos publicos.

A participagdo em procedimentos publicos deve observar as algadas internas e os controles aplicaveis, bem como, quando
necessario, ser submetida a analise das areas competentes, incluindo a area Juridica, a Diretoria de Compliance e Privacidade de
Dados e as demais areas envolvidas.

3.3. Relacées com Clientes Privados, Concessionarios, Fornecedores e Parceiros

Nas relagdes com o setor privado, a HPE também veda praticas ilicitas ou antiéticas, incluindo corrupcdo privada, fraudes
comerciais, favorecimentos indevidos, conflitos de interesses, praticas anticoncorrenciais, uso indevido de informagdes
confidenciais, pagamentos sem justificativa legitima e descumprimentos contratuais.

E proibido:

= Oferecer, prometer, solicitar ou receber vantagem indevida;

= Conceder beneficios pessoais para influenciar decisdes comerciais;

= Aceitar ou realizar pagamentos, comissoes, bonificagdes, descontos ou reembolsos sem justificativa comercial legitima,
aprovacao competente ou documentagdo adequada, conforme os procedimentos internos aplicaveis;

=  Manipular cotagdes, propostas, compras ou processos de sele¢do de fornecedores;

=  Contratar Terceiros sem necessidade legitima, qualificacdo adequada, prego compativel ou analise aplicavel;

=  Praticar atos que violem a livre concorréncia;

= Utilizar indevidamente informacdes confidenciais ou privilegiadas; e

=  Manter conflito de interesses ndo declarado.

A gestdo, a manutengdo e a renovagao de relagdes com Terceiros, Concessionarios, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
e intermediarios devem observar os critérios internos de integridade, incluindo, quando aplicavel, Due Diligence, clausulas
contratuais especificas, controles de aprovagdo, monitoramento ¢ medidas corretivas ou contratuais em caso de violagdo.
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3.4. Brindes, Hospitalidades, Doacdes e Patrocinios

A oferta e o recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades, bem como a realizagdo de doagdes, patrocinios ou
contribui¢des institucionais, devem observar as politicas e os procedimentos internos da HPE, as algadas aplicaveis e a legislagdo
vigente.

Essas praticas devem ter finalidade legitima, ser devidamente registradas, quando aplicavel, e jamais ser utilizadas para influenciar
decisdes, obter vantagem indevida, recompensar favorecimentos, ocultar pagamentos indevidos ou gerar conflitos de interesses.

Deve-se adotar cautela adicional quando essas praticas envolverem agentes publicos, pessoas expostas politicamente, clientes,
fornecedores, Concessionarios, parceiros de negdcios ou Terceiros envolvidos em processos decisorios publicos ou privados.

Os critérios de aprovagdo, registro e controle deverdo observar a natureza, a finalidade, o valor e os riscos envolvidos em cada
modalidade, conforme as politicas internas aplicaveis. Brindes de carater institucional e baixo valor poderdo seguir procedimentos
simplificados, enquanto hospitalidades, doagdes, patrocinios e situagdes de maior exposicdo estarfo sujeitos aos controles
especificos pertinentes.

4. IMPLEMENTACAO, OPERACIONALIZACAO E ESTRUTURA

A responsabilidade pela integridade é compartilhada por todas as pessoas que atuam em nome, no interesse ou em beneficio da
HPE.

A Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados ¢é responsavel por coordenar a implementacao, a aplicagdo, o monitoramento e
a melhoria continua do Programa, atuando de forma integrada com as demais areas da empresa.

A operacionalizagdo do Programa conta com o apoio da Alta Administragdo, do Comité de Integridade ¢ Conduta Etica (“Comité
de Etica”), do Canal da Transparéncia e das areas de suporte, controle e gestdo, incluindo, conforme aplicavel, as areas Juridica, de
Gente e Gestdo, de Auditoria, Financeira, de Contabilidade, de Compras e de Tecnologia da Informagéo, bem como as demais areas
envolvidas nos processos de prevengdo, detecc¢do, apuragdo e remediagdo de irregularidades.

As diretrizes de prevencao, orientacdo, acolhimento e apurag@o dessas condutas observarao a Cartilha de Combate ao Assédio, os
Cédigos de Etica e Conduta e os procedimentos internos aplicaveis, assegurados a confidencialidade, o tratamento imparcial ¢ a
protecdo contrarretaliagdes, nos limites legais.

4.1. Politicas, Procedimentos, Cartilhas e Manuais

A HPE mantém documentos internos que estabelecem diretrizes de conduta, controles e responsabilidades aplicaveis as suas
atividades, operagdes e relacionamentos.

Esses documentos devem ser disponibilizados aos ptblicos aos quais se destinam e revisados sempre que necessario, considerando
alteragdes legais, regulatorias, organizacionais, operacionais ou no perfil de riscos da HPE.

4.2. Controles Contabeis, Financeiros e Alcadas

A HPE mantém registros contabeis e financeiros completos, precisos, tempestivos e fidedignos, capazes de refletir adequadamente
suas transagoes.

A HPE adota controles destinados a prevenir pagamentos indevidos, langamentos falsos, despesas sem suporte documental,
comissdes indevidas, contratos simulados, reembolsos irregulares e demais mecanismos que possam ocultar atos ilicitos.

A Politica Corporativa de Algadas orienta os niveis de aprovacao, as responsabilidades decisérias, a segregacdo de funcdes e os
limites aplicaveis aos processos internos, contribuindo para a governanga, a rastreabilidade e a mitigagdo de riscos.

4.3. Prevencido e Combate ao Assédio e a Discriminacgéo

A HPE promove um ambiente de trabalho respeitoso, seguro, diverso e inclusivo, orientado pela dignidade, pela igualdade de
oportunidades e pela ndo discriminagao.

Sao vedados o assédio moral, o assédio sexual, a discriminagdo, a intimidagdo, a violéncia, a retaliagdo e qualquer outra conduta
incompativel com os valores da HPE.

4.4. Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
A HPE observa a LGPD, a Politica Interna de Privacidade ¢ Protecdo de Dados, as normas, os regulamentos e as orienta¢des da

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”), bem como a legislagéo aplicavel.
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O tratamento de dados pessoais deve ocorrer de forma legitima, transparente, segura e compativel com as finalidades informadas,
observados os direitos dos titulares e adotadas as medidas técnicas e organizacionais adequadas.

5. CANAL DA TRANSPARENCIA

A HPE mantém o Canal da Transparéncia, acessivel em https.//www.canalconfidencial.com.br/grupohpe/.

O Canal ¢ operado por empresa especializada e independente e estd disponivel aos publicos interno e externo, incluindo
Colaboradores, Concessionarios, Terceiros, clientes e demais partes interessadas.

Por meio do Canal, podem ser relatadas suspeitas ou ocorréncias de irregularidades, violagdes legais, éticas ou regulatorias, bem
como descumprimentos dos Cdodigos de Etica e Conduta, das politicas internas ou das demais normas aplicaveis a HPE.

O Canal assegura:

=  Possibilidade de dentincia an6nima;

=  Confidencialidade das informagdes e protecdo da identidade dos envolvidos, observados os limites legais e as necessidades
da apuragdo;

=  Prote¢do contrarretaliacdes;

=  Tratamento imparcial;

= Registro adequado;

= Possibilidade de acompanhamento por meio de protocolo; e

=  Encaminhamento para apurag@o pela instincia competente.

Diante de indicios de irregularidade, a HPE adotara, conforme a natureza e a gravidade dos fatos, as providéncias necessarias para
interromper a conduta, preservar evidéncias e proteger contrarretaliagdes os denunciantes de boa-fé e as pessoas que colaborarem
com a apuracdo. Confirmada a irregularidade, serdo adotadas medidas corretivas e de remediag@o proporcionais, sem prejuizo das
providéncias previstas no item 9.1.

A HPE nao tolera nenhuma forma de retaliagcdo contra pessoa que, de boa-f¢, realize uma dentincia ou colabore com uma apuragio.
A prética de retaliag@o constitui violacao grave e sujeita o infrator as medidas disciplinares, contratuais e legais cabiveis.

6. DIRETORIA DE COMPLIANCE E PRIVACIDADE DE DADOS

A Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados ¢ a instancia responsavel por coordenar, implementar, operacionalizar, monitorar
e aprimorar o Programa.

A Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados exercera suas atribui¢gdes com autonomia, independéncia técnica, autoridade e
recursos compativeis com suas responsabilidades, assegurado o acesso as informagdes necessarias e a comunicagdo direta com a
Alta Administragdo. Nas situagdes que envolvam potenciais irregularidades praticadas por integrantes da Alta Administragdo ou
conflitos de interesses, o reporte e a conducao das providéncias deverdo observar mecanismos que preservem a independéncia e a
imparcialidade da apuragdo, inclusive mediante encaminhamento a instdncia de governanga competente.

6.1. Competéncias e Atribuicdes
Compete a Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados:

=  Coordenar a implementacao, a execugdo e a atualizagdo do Programa,;

=  Propor, revisar e disseminar politicas, normas e procedimentos de integridade;

=  Coordenar as avaliagdes de riscos de integridade;

=  Apoiar as areas de negdcio na identificacao e mitigacdo de riscos;

= Orientar Colaboradores, Concessionarios e Terceiros quanto a aplicagdo dos Codigos de Etica e Conduta;

=  Coordenar os processos de Due Diligence de Integridade;

= Apoiar a definigdo de controles para a prevengdo de corrupgao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo, violagdes concorrenciais ¢ demais irregularidades;

= Coordenar a¢des de comunicagdo e treinamento;

=  Acompanhar o funcionamento do Canal da Transparéncia;

=  Participar de apuragdes internas, conduzi-las ou supervisiona-las, conforme as regras internas aplicaveis;

= Recomendar medidas corretivas, preventivas, disciplinares ou contratuais;

=  Monitorar a efetividade do Programa;

=  Acompanhar os planos de a¢do, quando aplicaveis;

=  Promover a melhoria continua do Programa;

= Zelar pelo alinhamento do Programa a Lei Anticorrupgdo, ao Decreto n® 11.129/2022, as diretrizes da CGU e as melhores
praticas de mercado; e

=  Manter registros e evidéncias das a¢des de integridade realizadas.
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A Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados sera responsavel pela coordenacdo, condug@o ou supervisdo das apuragdes de
integridade, conforme os procedimentos internos, podendo recomendar medidas preventivas, corretivas, disciplinares ou contratuais
as instancias competentes, sem prejuizo das atribui¢oes do Comité de Etica.

7. COMITE DE ETICA

A HPE conta com o Comité de Etica, instincia permanente de apoio & integridade corporativa e & aplicagdo dos principios, valores
e diretrizes estabelecidos nos Codigos de Etica e Conduta e neste Programa.

O Comité de Etica exerce papel relevante na consolidacdo do ambiente de integridade da HPE, atuando na apreciacdo de temas
relacionados a ética, a conduta, a integridade corporativa, a conflitos éticos e de interesses, a violagdes de politicas internas e as
demais situagdes que demandem avaliagdo, orientacdo ou deliberagdo.

O Comité de Etica atua como instancia consultiva e deliberativa, com o apoio da Diretoria de Compliance ¢ Privacidade de Dados
e da area de Gente ¢ Gestdo, podendo contar, quando necessario, com a participacdo de outras areas, conforme a natureza ou a
criticidade do tema.

Os integrantes do Comité de Etica deverdo declarar eventuais conflitos de interesses e abster-se de participar da analise ou
deliberagdo de matérias nas quais estejam direta ou indiretamente envolvidos ou cuja imparcialidade possa ser comprometida.
Nessas situacdes, serdo observados os mecanismos de substitui¢do ou encaminhamento previstos no Regimento Interno.

7.1. Competéncias e Atribuicdes
Compete ao Comité de Etica, entre outras atribuigdes previstas em seu Regimento Interno:

= Avaliar periodicamente a atualidade e a pertinéncia dos Codigos de Etica e Conduta, conforme proposta da Diretoria de
Compliance e Privacidade de Dados;

= Apreciar casos de possivel violagio aos Codigos de Etica e Conduta, as politicas internas e aos principios de integridade;

=  Avaliar, quando aplicavel, medidas corretivas, disciplinares ou destinadas ao aprimoramento de controles;

= Esclarecer duvidas relacionadas a ética, a integridade, a conduta e a conflitos de interesses, orientar os interessados ou
encaminhar as questdes as areas competentes;

= Recomendar solugdes proporcionais e tempestivas para conflitos éticos ou situagdes que possam comprometer a
integridade corporativa; e

=  Contribuir para o fortalecimento continuo do Programa.

A composi¢do, o funcionamento, a periodicidade das reunides e as demais atribuigdes especificas do Comité de Etica observarao o
respectivo Regimento Interno.

O Comité de Etica apreciara e deliberara sobre as matérias submetidas a sua competéncia, nos termos de seu Regimento Interno. A
implementagdo das medidas aprovadas cabera as areas responsaveis, especialmente Gente ¢ Gestdo, Juridico e areas gestoras dos
contratos, observadas as respectivas competéncias, algadas e disposi¢des legais aplicaveis.

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA CONTINUA

O Programa deve ser monitorado de forma continua, estruturada e documentada, com o objetivo de avaliar sua aplicagdo,
efetividade, adequacao ao perfil de riscos da HPE e aderéncia as normas legais e internas.

O monitoramento inclui, conforme aplicavel:

= Revisdo periddica de politicas e procedimentos;

= Avaliagdo de riscos de integridade;

= Realizacdo de testes de controles internos;

=  Analise de dentincias e apuragdes;

=  Acompanhamento de planos de agdo;

= Realizacdo de pesquisas de percepcao;

=  Acompanhamento de indicadores de desempenho;

= Revisdo de processos de Due Diligence;

=  Avaliagdo de treinamentos € comunicagdes;

= Acompanhamento de mudangas legais, regulatérias e organizacionais; e
= Avaliagdo de riscos relacionados a novas operagdes, produtos, mercados, parceiros ou relagdes com o setor publico.

O Programa ¢ atualizado sempre que necessario, especialmente em razao de:
= Alteragoes legislativas ou regulatorias;

= Mudangas relevantes na estrutura, nas atividades ou nas operagdes da HPE;
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= Identificacdo de falhas relevantes; e
= Qcorréncia de irregularidades.

A Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados devera apresentar periodicamente a Alta Administragdo informagdes
consolidadas sobre a efetividade do Programa, os principais riscos identificados, as medidas de mitiga¢do ¢ os planos de acdo
relevantes. A periodicidade e o nivel de detalhamento dos reportes observardo a criticidade dos temas e os critérios de governanga
da HPE, sem prejuizo da comunicacdo imediata de situacdes relevantes.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Cumprimento do Programa e Medidas Aplicaveis
O cumprimento deste Programa ¢ responsabilidade de todos os Colaboradores, Concessionarios e Terceiros.

O cargo, a fungdo, a posi¢do hierarquica, o resultado comercial ou o relacionamento com a HPE ndo isentam ninguém de
responsabilizagao.

Condutas em desacordo com este Programa, quando devidamente apuradas e confirmadas, poderdo resultar em medidas
proporcionais a gravidade da violag@o e a natureza do vinculo com a HPE. Em relag@o aos Colaboradores, poderao ser adotadas,
conforme o caso, orientacdo, adverténcia verbal ou escrita, suspensio ou dispensa por justa causa, desde que presentes os requisitos
legais. Em relacdo a Concessionarios, fornecedores, parceiros e demais Terceiros, poderdo ser adotados o bloqueio, a suspensao do
relacionamento ou a rescisdo contratual, observados os instrumentos aplicaveis. Também poderao ser adotadas medidas corretivas,
e os fatos poderdo ser comunicados as autoridades competentes, sem prejuizo das providéncias administrativas ou judiciais cabiveis.

A definicdo da medida aplicavel observara a legislagdo vigente, os Cdodigos de Etica ¢ Conduta, as politicas internas da HPE, a
natureza ¢ a gravidade da conduta, eventual reincidéncia, o grau de participacdo, a existéncia de dolo ou culpa, os danos ou riscos
gerados e as demais circunstancias do caso concreto.

A aplicagdo de medidas disciplinares ndo afasta a necessidade de remediagdo, incluindo a revisdo de processos, o refor¢o de
controles, a realizagdo de treinamentos adicionais, os ajustes em procedimentos, o aprimoramento de sistemas ou outras
providéncias destinadas a prevenir a recorréncia.

A defini¢do e a aplicagdo das medidas cabiveis observardo as competéncias das instancias responsaveis, as algadas internas, os
procedimentos aplicaveis e a legislagdo vigente. As medidas disciplinares relacionadas aos Colaboradores serdo implementadas
pelas areas competentes, com o envolvimento de Gente e Gestdo e, quando necessario, do Juridico. As medidas relativas a
Concessionarios ¢ Terceiros observardo as disposi¢des contratuais e as competéncias das areas responsaveis pela respectiva relagéo.

Este Programa ndo substitui os Codigos de Etica e Conduta, as politicas, os procedimentos, os contratos, os regimentos ou as demais
normas internas da HPE, devendo ser interpretado de forma integrada com esses documentos.

Este Programa sera revisado periodicamente pela Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados, preferencialmente a cada dois
anos, ou sempre que alteracdes legais, regulatorias, organizacionais ou no perfil de riscos da HPE justificarem sua atualizag@o. As
modificacdes serdo submetidas a aprovacdo da instancia competente, conforme a estrutura de governanga e as algadas internas
aplicaveis.

Em caso de duvidas sobre a interpretagdo ou a aplicagdo deste Programa, a Diretoria de Compliance e Privacidade de Dados devera
ser consultada pelo e-mail compliance@hpeautos.com.br.

9.2. Revisoes

Data Resumo das revisdes
Outubro/2026 Emissdo inicial do Programa de Integridade da HPE.
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